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	АДМИНИСТРАЦИЯ САВИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ИВАНОВСКОЙ  ОБЛАСТИ



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  30.10.2023 № 815-п
п. Савино
О внесении изменения в постановление администрации 
Савинского муниципального района от 06.02.2017г № 60-п 
« Об утверждении  муниципальной  программы  «Улучшение
условий и охраны труда в Савинском муниципальном  районе»
        В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,   Уставом Савинского муниципального района, постановлениями администрации Савинского муниципального района   от 24.03.2023 № 221-п «О порядке разработки и реализации муниципальных программ Савинского  муниципального района и Савинского городского поселения», от 24.04.2023 № 286-п « Об утверждении методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Савинского муниципального района и Савинского городского поселения» администрация Савинского муниципального района    
п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Савинского муниципального района от 06.02.2017 № 60-п «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Савинском муниципальном районе», следующие изменения:
1.1. в преамбуле слова «постановлением администрации Савинского муниципального района от 16.10.2015 № 327-2-п «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Савинского муниципального района» заменить словами «постановлением администрации Савинского муниципального района от 24.03.2023 № 221-п «О порядке разработки и реализации муниципальных программ Савинского муниципального района и Савинского городского поселения»;
1.2. в пункте 5 слова «заместителя главы администрации по вопросам экономического развития» заменить словами «заместителя главы администрации Савинского муниципального района по экономическому развитию и ЖКХ»;
1.3. приложение к постановлению изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия и распространяется на правоотношения, начиная с бюджета Савинского муниципального района на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов. 
3. Разместить настоящее постановление  на официальном сайте Савинского муниципального района в сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Савинского муниципального района  по экономическому развитию и ЖКХ   В.П. Матвиенко. 
Глава Савинского муниципального района                                  С.В. Поварков  
Приложение 
к постановлению администрации
Савинского муниципального района
от   30.10.2023 № 815-п
    Приложение 
                                                                        к постановлению администрации
Савинского муниципального района
                                                                                   от  06.02.2017 № 60-п
Муниципальная  программа  «Улучшение
условий и охраны труда в Савинском муниципальном  районе»
Приоритеты и целим стратегического развития 
Савинского муниципального района
1. Оценка текущего состояния сферы охраны труда Савинского муниципального района
Здоровье работающего населения непосредственно связано с условиями труда, а также с эффективностью функционирования социально-трудовых отношений и социальных институтов, в первую очередь систем здравоохранения в сфере труда и социального страхования. Создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте, снижение уровня производственного травматизма, переход в сфере охраны труда к управлению профессиональными рисками, экономическая мотивация улучшения работодателем условий труда, снижение доли рабочих мест с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда является одной из важных социально - экономических проблем.
В течение всего времени действия программы на территории Савинского  муниципального района осуществлён комплекс мер, направленных на улучшение условий и охраны труда работников организаций, осуществляющих деятельность на территории района.
Ежеквартально проводятся заседания районной комиссии по охране труда.
Обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда за период с  2017 по 2022 года прошли 163 работника. Для проверки уровня безопасности рабочих мест была проведена  специальная оценка условий труда на 495 рабочих местах. Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры  за указанный период прошли 1641 человек. За все время действия муниципальной программы в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более пострадали 2 человека.
Охрана труда является неотъемлемой частью государственной политики в сфере социально – трудовых отношений. В настоящее время здоровье человека занимает ведущее место в системе социальных ценностей и рассматривается как важнейший ресурс государства. Профессиональная заболеваемость, травматизм наносят ущерб всему государству, и это требует развития эффективных мероприятий, направленных на снижение уровня профессионального риска и улучшение условий труда. 
2. Описание приоритетов и целей  муниципальной политики
 в сфере  реализации муниципальной программы Савинского муниципального района «Улучшение условий и охраны труда в Савинском муниципальном  районе»
Приоритеты муниципальной политики  в сфере улучшения условий и охраны труда в Савинском муниципальном районе сформированы с учетом национальных целей развития Российской Федерации на период до 2030 года, определенных Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», Единого плана по достижению национальных целей развития Российской Федерации на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 01.10.2021 № 2765-р, государственной программы Ивановской области, утвержденной  Постановлением Правительства Ивановской области от 09.07.2013 № 279-п, Стратегии социально-экономического развития Савинского муниципального района Ивановской области до 2024 года, утвержденной решением Совета Савинского муниципального района от 31.03.2022 №173-р.
Приоритетными направлениями муниципальной политики в сфере охраны труда являются:
-  создание условий труда, позволяющих сохранить трудоспособность работающего населения на всем протяжении профессиональной деятельности;
- обучение, повышение квалификации и проверка знаний руководителей и специалистов;
-  формирование нормативной базы, информационное обеспечение организаций по вопросам охраны труда;
-  предупреждения производственного травматизма и внедрение культуры безопасного труда.
С учетом приоритета муниципальной политики в сфере содействия занятости населения основной целью муниципальной программы является создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
Реализация поставленной цели оказывает влияние на достижение национальной цели «Сохранение населения, здоровье и благополучие людей» в части достижения к 2030 году показателя «Повышение ожидаемой продолжительности жизни до 78 лет». 
Достижение цели осуществляется в рамках ведомственного проекта «Совершенствование охраны труда» посредством реализации мероприятий: специальная оценка условий труда;  обучение по охране труда и повышение уровня квалификации специалистов; проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.
3. Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения
 в сфере реализации муниципальной программы
 Савинского муниципального района «Улучшение
условий и охраны труда в Савинском муниципальном  районе»
Для достижения целий муниципальной программы необходимо решение следующих задач:
1. Обеспечение приоритета предупреждения производственного травматизма;
2. Повышение культуры безопасного труда.
Данная задача предполагает:
а)популяризацию и пропаганду культуры безопасного труда посредством:
-размещения на информационных ресурсах материалов по актуальным вопросам в области охраны труда;
-проведения мониторинга условий и охраны труда в Савинском муниципальном районе;
- проведения мероприятий различных форматов по вопросам улучшения условий и охраны труда в организациях разных форм собственности, в т.ч. в рамках Всемирного дня охраны труда ;
-привлечения организаций к участию в конкурсах на лучшую организацию работ по охране труда;
-проведения заседаний районных комиссий по охране труда.
б) обеспечение проведения оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;
в) обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения;
г) проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.
Решение поставленных задач обеспечит достижение следующих результатов:
-отсутствие пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом;
-своевременное и регулярное проведение медицинских осмотров;
-регулярное обучение руководителей и специалистов  в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке;
-регулярное проведение специальной оценки условий труда в соответствии с действующим законодательством.
ПАСПОРТ
муниципальной  программы «Улучшение условий и охраны труда в Савинском муниципальном районе»
	Куратор муниципальной
программы (комплексной программы)
	Заместитель главы администрации по экономическому развитию и ЖКХ

	Ответственный исполнитель муниципальной программы (комплексной программы)
	Озерова Наталья Анатольевна -  председатель комитета по экономике и предпринимательству администрации Савинского  муниципального района

	Срок реализации 
	Этап I: 2017-2023 гг.
Этап II: 2024-2026 гг.

	Цели муниципальной программы (комплексной программы)

	1. Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

	Направления муниципальной программы (комплексной программы)
	1. Улучшение  условий и охраны труда в муниципальных учреждениях 

	Объем финансового обеспечения
	Этап I: 4 453 200,84 рублей
Этап II: 1 086 380,00 рублей

	Перечень направлений, соответствующих стратегическим целям социально-экономического развития Савинского муниципального района ивановской области
	1. Обеспечение сохранения жизни, здоровья и трудоспособности работающего населения.
Показатель «Повышение ожидаемой продолжительности жизни»



2. Показатели муниципальной программы
(комплексной программы)
	№  п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения показателей
	Документ
	Ответственный за достижение 
показателя
	Связь с 
показателями стратегических целей


	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель  муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Савинском муниципальном  районе»                      № 1 Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

	1.1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом
	человек (792)
	0
	0
	0
	0
	Постановление Правительства Ивановской области от 09.07.2013 № 279-п «Об утверждении государственной программы Ивановской области «Содействие занятости населения Ивановской области»
	Комитет по экономике и предпринимательству 
	Повышение ожидаемой продолжительности жизни

	1.2.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	мест (698)
	0
	130
	0
	70
	Постановление Правительства Ивановской области от 09.07.2013 № 279-п «Об утверждении государственной программы Ивановской области «Содействие занятости населения Ивановской области»
	Муниципальные учреждения Савинского муниципального района
	  Повышение ожидаемой продолжительности жизни

	1.3.
	Численность обученных по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке
	человек (792) 
	2
	30
	0
	0
	Постановление Правительства Ивановской области от 09.07.2013 № 279-п «Об утверждении государственной программы Ивановской области «Содействие занятости населения Ивановской области»
	Муниципальные учреждения Савинского муниципального района
	Повышение ожидаемой продолжительности жизни

	1.4.
	Численность прошедших медицинские осмотры в муниципальных учреждениях социальной сферы
	человек (792) 
	212
	200
	0
	80
	Постановление Правительства Ивановской области от 09.07.2013 № 279-п «Об утверждении государственной программы Ивановской области «Содействие занятости населения Ивановской области»
	Муниципальные учреждения Савинского муниципального района
	Повышение ожидаемой продолжительности жизни


3. Перечень структурных элементов муниципальной программы
(комплексной программы)
	№ п/п
	Задачи структурного элемента

	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.
	Направление «Улучшение  условий и охраны труда в муниципальных учреждениях»

	1.1. 
	Ведомственный  проект  «Совершенствование охраны труда»                           
       (Заместитель главы администрации по экономическому развитию и ЖКХ — куратор)


	
	Ответственный за реализацию: Комитет по экономике и предпринимательству администрации Савинского муниципального района
	Срок реализации: (2024-2026 гг.)

	1.1.1.
	Обеспечение приоритета предупреждения производственного травматизма
	Отсутствуют пострадавшие (погибшие) от несчастных случаев на производстве
	1.Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом

	1.1.2.
	Повышение культуры безопасного труда

	Отсутствуют пострадавшие (погибшие) от несчастных случаев на производстве.
Отсутствуют профессиональные заболевания у работников в результате своевременно проведенной специальной оценки условий труда  на рабочих местах. 
Руководители и специалисты прошли обучение по охране труда.
Своевременное прохождение медицинских осмотров работниками образовательных учреждений.

	1.Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом.
2. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда.
3. Численность обученных по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке.
4.Численность прошедших медицинские осмотры в учреждениях муниципальной сферы.


4. Параметры финансового обеспечения реализации муниципальной программы 
(комплексной программы)
	Наименование муниципальной программы (комплексной программы), структурного элемента/источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, рублей

	
	2024
	2025
	2026
	всего

	Муниципальная  программа  «Улучшение условий и охраны труда в Савинском муниципальном  районе»  (всего), в том числе:
	786 380,00
	0,00
	300 000,00
	1 086 380,00

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	786 380,00
	0,00
	300 000,00
	1 086 380,00

	- местный бюджет
	786 380,00
	0,00
	300 000,00
	1 086 380,00

	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- другие бюджеты бюджетной системы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Объем налоговых расходов муниципального образования
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Ведомственный проект «Совершенствование охраны труда» (всего), в том числе:
	786 380,00
	0,00
	300 000,00
	1 086 380,00

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	786 380,00
	0,00
	300 000,00
	1 086 380,00

	- местный бюджет
	786 380,00
	0,00
	300 000,00
	1 086 380,00

	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- другие бюджеты бюджетной системы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Специальная оценка условий труда (всего), в том числе:
	182 000,00
	0,00
	100 000,00
	282 000,00

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	182 000,00
	0,00
	100 000,00
	282 000,00

	- местный бюджет
	182 000,00
	0,00
	100 000,00
	282 000,00

	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- другие бюджеты бюджетной системы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Обучение по охране труда и повышение уровня квалификации специалистов (всего), в том числе:
	90 380,00
	0,00
	0,00
	90 380,00

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	90 380,00
	0,00
	0,00
	90 380,00

	- местный бюджет
	90 380,00
	0,00
	0,00
	90 380,00

	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- другие бюджеты бюджетной системы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (всего), в том числе:
	514 000,00
	0,00
	200 000,00
	714 000,00

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	514 000,00
	0,00
	200 000,00
	714 000,00

	- местный бюджет
	514 000,00
	0,00
	200 000,00
	714 000,00

	- областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- другие бюджеты бюджетной системы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	- внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00




